Niederschrift

Uber die 34. Sitzung des Kreistages des Landkreises Coburg
(6ffentlicher Teil) am Donnerstag, 20.06.2024, 14:30 Uhr,
im Landratsamt Coburg, Lauterer Stral3e 60, 96450 Coburg, Sitzungssaal E 30

Zahl der Mitglieder des Kreistages: 61

Anwesend:

Vorsitzender
Sebastian Straubel, 96486 Lautertal

Aus der Fraktion der CSU/LV

Gerhard Ehrlich, 96269 Grol3heirath
Christine Heider, 96482 Ahorn

Kathrin Heike, 96465 Neustadt b. Coburg
Bernd Hofer, 96484 Meeder

Michael Keilich, 96242 Sonnefeld

Nina Liebermann, 96274 ltzgrund

Rainer Marr, 96242 Sonnefeld

Gerd Miicke, 96472 Rodental

Wolfgang Rebhan, 96465 Neustadt b. Coburg
Rolf Rosenbauer, 96253 Untersiemau
Renate Schubart-Eisenhardt, 96145 Sel3lach
Wolfgang Schultheil3, 96269 Grol3heirath
Norbert Seitz, 96486 Lautertal

Aus der Fraktion der SPD

Axel Dorscht, 96476 Bad Rodach

Tobias Ehrlicher, 96476 Bad Rodach
Martin Finzel, 96482 Ahorn

Dr. Wolfgang Hasselkus, 96472 Rodental
Carsten Hdéllein, 96145 Sellach

Thomas Lesch, 96472 Rodental

Martin Stingl, 96465 Neustadt b. Coburg

Aus der Fraktion der FW

Andreas Carl, 96479 Weitramsdorf

Michael Fischer, 96476 Bad Rodach

Rainer Mobus, 96476 Bad Rodach

Elke Protzmann, 96465 Neustadt b. Coburg
Bernd Reisenweber, 96237 Ebersdorf b. Coburg
Marco Steiner, 96472 Rodental

Aus der Fraktion Biindnis 90 / DIE GRUNEN
Dagmar Escher, 96484 Meeder

Barbara Lauterbach, 96242 Sonnefeld
Viktoria Lauterbach, 96242 Sonnefeld

Ulrich Leicht, 96472 Rodental

Karin Ritz, 96476 Bad Rodach

Werner Zoufal, 96476 Bad Rodach
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Aus der Fraktion der ULB

Udo Déhler, 96472 Rodental

Karl Kolb, 96486 Lautertal

Julia Lutzelberger, 96486 Lautertal

Von der AfD
Dietmar Wenzel, 96465 Neustadt b. Coburg

Von der ODP
Thomas Biichner, 96465 Neustadt b. Coburg
Christoph Raabs, 96465 Neustadt b. Coburg

Von Die Linke / Sozial und Biirgernah Coburg-Land
Herbert Miiller, 96476 Bad Rodach

Als Gaste:
Vertreter der Presse

Aus der Verwaltung:

Frank Altrichter wahrend der gesamten Sitzung und als Berichterstatter zu TOP O 10
Ulrike Stadter wahrend der gesamten Sitzung

David Filberich wahrend der gesamten Sitzung

Christian Kern wahrend der gesamten Sitzung

Berthold Kéhler wahrend der gesamten Sitzung

Susanne Lange wahrend der gesamten Sitzung

Frances Schrimpf zur Schriftfihrung

Heidi Papp als Berichterstatterin zu TOP O 7 und TOP O 8
Anja Zietz als Berichterstatterin zu TOPO9
Dr. Kathrin Buff als Berichterstatterin zu TOP O 10

Entschuldigt fehlen:

Heidi Bauersachs, 96484 Meeder

Christina Bieberbach, 96465 Neustadt b. Coburg
Rainer Mattern, 96237 Ebersdorf b. Coburg
Martin Mittag, 96145 SefRlach

Udo Siegel, 96269 Grol3heirath

Kanat Akin, 96465 Neustadt b. Coburg

Ulrike Gunsenheimer, 96269 Grol3heirath
Alexandra Kemnitzer, 96242 Sonnefeld

Frank Rebhan, 96465 Neustadt b. Coburg
Ernst-Wilhelm Geiling, 96476 Bad Rodach
Christian Gunsenheimer, 96479 Weitramsdorf
Max Kraufdlich, 96479 Weitramsdorf
Hans-Joachim Lieb, 96472 Rddental
Maximilian Neeb, 96145 Sel3lach

Gerold Strobel, 96476 Bad Rodach

Bernd Lauterbach, 96242 Sonnefeld

Markus Moénch, 96279 Weidhausen b. Coburg
Jurgen Wittmann, 96271 Grub a. Forst
Thomas Grams, 96465 Neustadt b. Coburg
Michael Hopflinger, 96465 Neustadt b. Coburg
Bastian Schober, 96465 Neustadt b. Coburg
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Tagesordnung:

Offentliche Sitzung

1.

2.

10.

11.

Eroffnung der Sitzung

Feststellung der ordnungsgeméfien Ladung

Feststellung der Beschlussfahigkeit des Kreistages

Bekanntgabe der vom Landrat aufgrund des Art. 34 Abs. 3 LKrO seit der letzten Sit-
zung getroffenen dringlichen Anordnungen und der zwischenzeitlich besorgten un-
aufschiebbaren Geschafte

Sonstige amtliche Mitteilungen

Berichterstattung TOP O 1 bis TOP O 5: Vorsitzender

Tatigkeitsbericht der Jugendbeauftragten

Berichterstattung: Viktoria Lauterbach

Coburg Stadt und Land aktiv GmbH,;

Beantragung Regionalmanagementforderung 2024 bis 2027

Vorlage: 072/2024

Coburg Stadt und Land aktiv GmbH,;

Mittelfristige Finanzplanung fur die Jahre 2024 bis 2028

Vorlage: 073/2024

Berichterstattung TOP O 7 und TOP O 8: Heidi Papp

Neuausrichtung des Pflegestiitzpunktes zum Angestelltenmodell ab 01.01.2025
Vorlage: 079/2024

Berichterstattung: Anja Zietz

Digitales Gesundheitsamt;

Fortfilhrung des Projektes und Verlangerung der befristeten Stelle einer/eines Pro-
jektmitarbeiterin/Projektmitarbeiters fiir Digitalisierung im Bereich offentlicher Ge-
sundheitsdienst

Vorlage: 082/2024

Berichterstattung: Frank Altrichter, Dr. Kathrin Buff

Anfragen
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ZuO1 Eroffnung der Sitzung

Der Vorsitzende eroffnet die Sitzung um 14:33 Uhr.

Zu0?2 Feststellung der ordnungsgemafen Ladung

Der Vorsitzende stellt fest, dass die Mitglieder des Kreistages am 13.06.2024 ordnungsge-
malf3 zur heutigen Sitzung geladen wurden.

Zu0O3 Feststellung der Beschlussfahigkeit des Kreistages

Er stellt weiter fest, dass der Kreistag beschlussfahig ist. Naheres ergibt sich aus der Anwe-
senheitsliste.

Zu04 Bekanntgabe der vom Landrat aufgrund des Art. 34 Abs. 3 LKrO seit der letzten
Sitzung getroffenen dringlichen Anordnungen und der zwischenzeitlich besorgten
unaufschiebbaren Geschéfte

Keine

Zu0O5 Sonstige amtliche Mitteilungen

Keine

ZuO6 Tatigkeitsbericht der Jugendbeauftragten

Kreisratin Viktoria Lauterbach stellt ihren Tatigkeitsbericht vor und gibt auf einen Ausblick auf
anstehende Projekte.

Zuo7 Coburg Stadt und Land aktiv GmbH;
Beantragung Regionalmanagementforderung 2024 bis 2027

Sachverhalt

Die aktuelle Férderung von Sachkosten und Personal des Regionalmanagements nach For-
La Il lauft zum 31.08.2024 aus. Die Schlussevaluierung wird zurzeit durch das Wirtschafts-
ministerium und die Regierung von Oberfranken geprift, nach erster Rucksprache mit dem
Wirtschaftsministerium gibt es keine Beanstandungen. Eine Anschluss-férderung zum
01.09.2024 ist nach aktuellem Stand und Zeitplan sowie Riucksprache mit den Férdergebern
maglich.

Seit der 40. Sitzung des Aufsichtsrates im Dezember 2023 wurden in verschiedenen Vorstel-
lungterminen und Abstimmungsrunden mit Vertretern und Fachstellen aus Stadt und Land-
kreis (IHK zu Coburg, Kreishandwerkerschaft, Coburg Marketing, Tourismusregion
Coburg.Rennsteig, Wirtschaftsférderungen Stadt und Landkreis, Klimaschutzmanagements
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Stadt und Landkreis, KOBE, ILEs/Regionalinitiativen u.a.) Erwartungshaltungen und Ansat-
ze fur die Arbeit des Regionalmanagements abgestimmt sowie Kernthemen und Maf3nah-
menanséatze entwickelt, die in mehreren GmbH-internen Workshops vertieft wurden. Darauf
aufbauend wurden MaRRnahmen fiir die Beantragung einer Projektférderung nach der Foérder-
richtlinie Landesentwicklung (F6RLa Ill) des Bayerischen Staatsministeriums fur Wirtschaft,
Landesentwicklung und Energie erarbeitet, die mit den Gesellschaftern (26.03.2024) sowie
den Fordergebern abgestimmt wurden. Das Antragskonzept wurde im Vorfeld der Sitzung
zur Verfugung gestellt.

Im Rahmen der Regionalmanagementférderung fur den Zeitraum 01.09.2024 bis 31.08.2027
sollen folgende Projekte und Mal3nahmen beantragt und umgesetzt werden:

1. ,COnnect — Coburg verbindet®: 4 Projekten/MaRnahmenbiindel in den Handlungsfeldern
.,Regionale ldentitat* und ,Wettbewerbsfahigkeit*

2. Zielbildungsprozess Regionalmanagement Coburg: Analyse und Entwicklung einer Stra-
tegie fur langer bestehende Regionalentwicklungsinitiativen. Dabei sollen aktuelle Hand-
lungsfelder des Regionalmanagements analysiert, bestehende Prozesse evaluiert und
Strategien fur die zukinftige Arbeit des Regionalmanagements, v.a. mit Blick auf eine
mogliche Anschlussforderung, erarbeitet werden

Die forderfahigen Personal- und Projektkosten werden aufgrund der Kooperation von Stadt
und Landkreis Coburg mit einem Fordersatz von 90% auf die Bruttokosten und einer Forder-
summe i. H. v. maximal

1. 150.000 Euro pro Projektjahr in der Regelférderung RegionalmanagementF6RLa Il
und

2. 50.000 Euro (einmalig, verteilt ber 3 Haushaltsjahre) in der Sonderférderung Zielbil-
dungsprozess

bezuschusst.

Die Kofinanzierung der Regionalmanagementférderung (Regelférderung) bis 2025 wurde im
Rahmen der in Stadt- und Kreisgremien im Juli 2021 beschlossenen Mittelfristigen Finanz-
planung und des Verlustausgleiches zugesichert. Uber die Beschlussfassung der MIP (2024
bis 2028) in den Stadt- und Kreisgremien soll die Kofinanzierung der dargestellten Projekte
im Rahmen der allgemeinen Verlustausgleiche Gber Stadt und Landkreis gesichert werden

Folgender Beschluss wurde unter dem Vorbehalt einer inhaltlich entsprechenden Beschluss-
fassung durch den Coburger Kreistag im Stadtrat der Stadt Coburg am 16.05.2024 gefasst.

Ressourcen
Die Mittel sind mit den beschlossenen allgemeinen Verlustausgleichszahlungen abgedeckt.

Beschluss

Das Antragskonzept fur das Férderprojekt Regionalmanagement Stadt und Landkreis
Coburg im Zeitraum 01.09.2024 bis 31.08.2027 mit den zwei Projekten:

1. Regelforderung Regionalmanagement (F6RLa Ill) COnnect — Coburg verbindet

2. Sonderférderung Regionalmanagement Zielbildungsprozess

wird beschlossen. Der Landrat bzw. dessen Stellvertreter werden erméchtigt, in der Gesell-
schafterversammlung einen gleichlautenden Beschluss zu fassen.

Im Falle der Gewahrung entsprechender Fordermittel werden der Coburg Stadt und Land
aktiv GmbH verbindlich die erforderlichen Ko-Finanzierungsmittel zur Einstellung in ihre je-
weilige Wirtschafts- und Finanzplanung in den Jahren 2024 bis 2027 im Rahmen des allge-
meinen Verlustausgleichs zur Verfligung gestellt:
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1. Regelfoérderung Regionalmanagement (F6RLa II):COnnect — Coburg verbindet
2024 2025 2026 2027 Insgesamt

Gesamtkosten 55.555,55 € | 166.666,67 € | 166.666,67 € | 111.111,11 € | 500.000,00 €
Forderung 50.000,00 € | 150.000,00 € | 150.000,00 € | 100.000,00 € | 450.000,00 €
Eigenanteil

Stadt CO 2.500,00 € 7.500,00 € 7.500,00 € 5.000,00 € | 22.500,00 €
Eigenanteil

Landkreis CO 3.055,55 € 9.166,67 € 9.166,67 € 6.111,11 €| 27.500,00 €

2. Sonderférderung Regionalmanagement Zielbildungsprozess

2024 2025 2026 2027 Insgesamt
Gesamtkosten 000€| 368750€| 39.979.17€| 11.88889€| 55.55556€
Foérderung 000€| 3.31875€| 3598125€| 10.700,00€ | 50.000,00 €
Eigenanteil
Stadt CO 0,00 € 16594 € | 1.799.06 € 535.00€ | 2.500,00 €
Eigenanteil
Landkreis CO 0,00 € 202,81€| 2.19886€ 653,80 €| 3.05556€
Einstimmig

Zu0s8 Coburg Stadt und Land aktiv GmbH,;
Mittelfristige Finanzplanung fur die Jahre 2024 bis 2028

Sachverhalt

Unter Berlicksichtigung des aktuellen Handlungskonzepts Regionalmanagement Coburg
Stadt und Land, der Lokalen Entwicklungsstrategie LEADER fiir die Region Coburg, weiterer
Forderprojekte sowie interner Beschlussvorgaben der Coburg Stadt und Land aktiv GmbH
wurde im Aufsichtsrat der Gesellschaft in seiner Sitzung im Mai 2024 eine mittelfristige Fi-
nanzplanung der Gesellschaft fur die Jahre 2024 bis 2028 beschlossen und unter Beriick-
sichtigung Regionalmanagementférderung (2024-2027) angepasst.

Stadtrat Coburg und Kreistag Coburg haben in ihren Sitzungen im Juli bzw. August 2021 die
maximale Obergrenze ihres jeweiligen jahrlichen Verlustausgleichs an die Coburg Stadt und
Land aktiv GmbH bis einschlie3lich 2025 festgelegt und beschlossen, wobei die anteilige
Kostenverteilung im Verhaltnis 45/55 (Stadt/Landkreis) als sinnvolle Grundlage angesehen
und bericksichtigt wird. Verlustausgleich Landkreis:

2024: 145.750,00 EUR
2025: 145.750,00 EUR

Unter Bertcksichtigung der Aufgaben im Rahmen der Betrauung der Coburg Stadt und Land
aktiv GmbH, der MalRnahmenplanung und der Antragskonzepte soll der Verlustausgleich im
Rahmen der aktuellen Mittelfristigen Finanzplanung bis 2028 fortgeschrieben und beschlos-
sen werden:

2026: 145.750,00 EUR
2027: 145.750,00 EUR
2028: 145.750,00 EUR
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Eine Ausfertigung des Wirtschaftsplans 2024 sowie der Mittelfristigen Finanzplanung 2024
bis 2028 wurde vorab Uber das elektronische Sitzungssystem zur Verfugung gestellt.

Folgender Beschluss wurde unter dem Vorbehalt einer inhaltlich entsprechenden Beschluss-
fassung durch den Coburger Kreistag im Stadtrat der Stadt Coburg am 16.05.2024 gefasst.

Beschluss

Die Mittelfristige Finanzplanung der Coburg Stadt und Land aktiv GmbH fir die Jahre 2024
bis 2028, die einen Bestandteil dieses Beschlusses bildet, wird beschlossen.

Zur Wahrnehmung ihrer derzeit Ubertragenen Aufgaben stellt der Gesellschafter Landkreis
Coburg als Obergrenze fir die Jahre 2026 bis 2028 den in der Mittelfristigen Finanzplanung
ausgewiesenen jahrlichen Verlustausgleich zur Verfigung. Dieser Verlustausgleich beinhal-
tet die Ko-Finanzierung fur die Férderprojekte der Coburg Stadt und Land aktiv GmbH fiir
Regionalmanagement nach F6RLa (l11).

Einstimmig

Zu09 Neuausrichtung des Pflegestiitzpunktes zum Angestelltenmodell ab 01.01.2025

Sachverhalt

Allgemeines/ Uberblick/ Zusammenfassung

Am 01.12.2010 ertffnete der Pflegestiitzpunkt Stadt und Landkreis Coburg im BurglaR3-
schlésschen in der Stadt Coburg als erster Pflegestitzpunkt in ganz Bayern. Auf Grundlage
des damals geltenden § 92 SGB XI betrieben die Trdgergemeinschaft der Pflegekassen und
der kommunalen Partner Stadt und Landkreis Coburg den Pflegestitzpunkt im sogenannten
Kooperationsmodell. Mit dem neuen Landesrahmenvertrag im Jahr 2020 wurde die Organi-
sation der Pflegestiitzpunkte reformiert und das Angestelltenmodell als Organisationsform
eingefihrt. Der Pflegestitzpunkt in Stadt und Landkreis Coburg machte vom Bestandsrecht
Gebrauch. Im Jahr 2023 trat der Bezirk Oberfranken als kommunaler Trager dem Tragerver-
bund bei. Die Kiindigung des Vertrages durch den Medizinischen Dienst mit Wirkung zum
31.12.2024 I6st die notwendige Anderung auf das Angestelltenmodell zum 01.01.2025 aus.
Als gesetzliche Grundlage fiir den Pflegestitzpunkt gelten der im Zuge des Pflegestarkungs-
gesetz eingeflihrte § 7c SGB Xl (Pflegestiitzpunkte) und §71 SGB XlI (Altenhilfe). Konzepti-
onelle Entscheidungen zum Coburger Pflegestitzpunkt treffen die Mitglieder der Lenkungs-
gruppe, die aus jeweils einem stimmberechtigten Mitglied jedes Tragers besteht.

Gegenwartiger Sachstand

Zur Beratung der von Pflegebedurftigkeit betroffenen oder bedrohten Menschen entsenden
die Trager Personal in den Pflegestitzpunkt. Das Beratungsteam besteht aus drei ausgebil-
deten Pflegeberaterinnen der Pflege- und Krankenkassen, die insgesamt 20 Wochenstunden
vor Ort beraten sowie einer kommunalen Sachbearbeiterin der Stadt Coburg (20 Std/w). Der
Landkreis Coburg tbernimmt die Vertretung der kommunalen Kraft fiir 8 Wochen im Jahr.
Die Fachstelle fur pflegende Angehdrige ist inhaltlich angegliedert.

Die anfallenden Sachkosten in H6he von rund 12.000.- Euro/Jahr tibernehmen zu 50% die
Pflege- und Krankenkassen. Die weiteren 50% teilen sich der Landkreis Coburg, die Stadt
Coburg und der Bezirk Oberfranken zu gleichen Teilen.
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Standort des Pflegestitzpunktes ist das Burgla3schlésschen, das lber einen barrierefreien
Zugang verfugt und direkt neben dem Busbahnhof Theaterplatz liegt. Spezielle Parkmaoglich-
keiten in direkter Nahe bestehen nicht. Hausbesuche werden in Ausnahmeféllen durchge-
fuhrt. Einmal monatlich finden Beratungen an vier AuRenstandorten im Landkreis Coburg
statt.

Aufgaben und Auslastung

Der Pflegestutzpunkt berat umfassend und unabhé&ngig zu Rechten und Pflichten rund um
Pflege und Betreuung und koordiniert alle Angebote der Versorgung und Betreuung im Sozi-
alraum. Ziel ist die wohnortnahe Beratung, sodass Pflegebedirftigen unnétige Wege zu un-
terschiedlichen Ansprechpartnern erspart bleiben, indem sie Informationen tber Unterstiit-
zungsleistungen madglichst aus einer Hand erhalten.

Aufgaben sind Auskunft, Hilfestellung und Beratung zu:
e Leistungen der Kranken- und Pflegeversicherung
o Pflegeleistungen
¢ Entlastungsangeboten und Versorgungs- und Betreuungsangeboten
o Case Management: Erstellung eines Pflege- und Versorgungsplans nach § 7a SGB
XI (Pflegeberatung)
Unterstitzung bei Widerspriichen gegen Versicherung oder MD (Pflegeeinstufung)
e Sozialhilfeleistungen und ggf. Vermittlung (z.B. Grundsicherung im Alter, Hilfe zur
Pflege, Teilhabeleistungen)
e Unterstitzungsangeboten vor Ort (Nachbarschaftshilfen, Praventions- und Sportan-
gebote, Wohnraumberatung etc.)
e Aufdecken von Versorgungsliicken

Insgesamt liel3en sich 716 Personen im Jahr 2023 durch die Mitarbeitenden des Pflegestitz-
punktes beraten. 43% der Ratsuchenden erschienen persénlich im BlrglaRschldsschen.
Telefonisch nahmen 51% das Angebot war. Die Inanspruchnahme in den Au3enstellen
machten 4,3% der Gesamtkontakte aus und schriftlich meldeten sich 0,6%. Hausbesuche
fanden keine statt. Die Herkunft der Ratsuchenden verteilt sich zu 56% auf Bewohnerinnen
und Bewohner der Stadt Coburg, 35% aus dem Landkreis Coburg und 9% aus umliegenden
Landkreisen.

1 VZA auf 60.000 EW

Neuausrichtung auf das Angestelltenmodell | —

Kranken- Pflege-

Die Pflege- und Krankenkassen, der Bezirk als Trager der Hilfe zur g Kassen
Pflege und Stadt und Landkreis Coburg als Trager der Altenhilfe werden

die Tragerschaft fortfiihren. Alle Trager haben sich auf das Angestell- \ /
tenmodell geeinigt und befurworten die Weiterflihrung der Kooperation - .
zwischen Stadt und Landkreis, einen gemeinsamen Pflegestitzpunkt zu A

betrelben 1 ot La;::'r’:ls‘:?&“ Anslr:I‘\?_?n‘;:l?éger
Uber die Ausgestaltung eines gemeinsamen Pflegestiitzpunktes stimmten sich Stadt und

Landkreis Coburg ab. In der Sitzung der Lenkungsgruppe vom 15.05.2024 wurde Einver-

nehmen mit den im Folgenden beschriebenen organisatorischen und konzeptionellen Eck-

punkten hergestellt.

Organisation, Verortung und Rahmenbedingungen

Die Beratung wird im Burglaschésschen in der Stadt Coburg sowie in vier, noch festzule-
genden, Standorten im Landkreis Coburg stattfinden. Die Beratung in den Landkreisstellen
soll wochentlich stattfinden. Néheres wird in den zu erarbeitenden Vertragen und der Kon-
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zeption geregelt werden. Die Ratsuchenden werden sich personlich, telefonisch, schriftlich
und per Videokonferenz beraten lassen konnen. Die Beratungsstellen sollen Uber barriere-
freie Zugange und Parkmdglichkeiten in unmittelbarer Nahe verfugen.

Die Stadt Coburg tibernimmt die Anstellungstragerschatft fir das Personal des Pflegestiitz-
punktes. Damit obliegt ihr die Sicherstellung des Betriebes und die Umsetzung der verein-
barten Konzeption.

Personelle Besetzung

Fur die personelle Besetzung sieht der Rahmenvertrag ein Vollzeitaquivalent (VZA) auf
60.000 EW vor. Rechnerisch ergibt dies fur den Landkreis Coburg 1,4 VZA und die Stadt
Coburg 0,7 VZA. Nach Abstimmung in der Lenkungsgruppe und in Anlehnung an Erfahrun-
gen anderer Bayerischer Stiitzpunkte wird eine personelle Ausstattung mit insgesamt 2 VZA
verteilt auf eine Geschaftsfihrung in Vollzeit und zusétzlich 2 Teilzeitkraften angestrebt. Die
Mindestanforderung an die Qualifikation beschreibt der Gesetzgeber als Pflegefachkraft,
Sozialversicherungsfachkraft oder Sozialarbeiterin bzw. Sozialarbeiter. Erganzend ist die
Zusatzqualifikation zur Pflegeberaterin bzw. Pflegeberater erforderlich.

Finanzierung und Kosten [Finanierung |

Die Aufwendungen, die flr den Betrieb des Pflegestiitzpunktes
erforderlich sind, werden geman der im Rahmenvertrag festgeleg-

ten anrechnungsfahigen Kosten zu 1/3 von den Krankenkassen, caan ) ERTE

zu 1/3 von den Pflegekasse und zu 1/3 von den kommunalen
Tragern getragen. Der kommunale Anteil wird zu 50 Prozent vom

Bezirk Oberfranken bestritten. Den verbleibenden Betrag teilen fandireis Co
sich Stadt und Landkreis Coburg nach Verhaltnis der Einwohne- 2

rinnen- und Einwohnerzabhl. Bild: Landratsamt Cobura
Die Finanzierung erfolgt auf Basis einer Ist-Kosten-Abrechnung. Hierzu wird ein pro Vollzeit-

kraft im Pflegestitzpunkt abrechenbarer Betrag ermittelt, der sich aus tariflichen Eingruppie-
rungsmerkmalen zuziiglich 20prozentiger Gemeinkosten und zuzlglich einer von der Lan-
deskommission festgelegten Sachkostenpauschale zusammensetzt.

Rechenbeispiel:

abrechenbare AG-Aufwand Sachkostenpauschale gesamt

Gesamtkosten inkl. Gemeinkosten

PSP mit 2 S15 Stufe 3 90.659,88 € 11.161,00 € 101.820,88 €

Vollzeitstellen  |E9c Stufe 3 85.502,24 € 11.161,00 €] 96.663,24 €
198.484,12 €

Berechnung des Landkreisanteils:
Der kommunale Anteil (1/3) betragt im Beispiel 66.161,37 Euro. Dem Landkreis Coburg wur-
den 2/6 des kommunalen Anteils, also Kosten in Héhe von 22.053,79 Euro entstehen.

Inhaltliche Ausrichtung

Die Ziele und Aufgaben ergeben sich aus dem oben beschrieben Rahmenkonzept. Die Um-
setzung folgt dem Prinzip der Sozialraumorientierung, insbesondere bei den AulR3enstellen.
Im Landkreis wird angestrebt, die ¢rtlichen Angebote mit den Aul3enstellen zu verzahnen.
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Daruber hinaus besteht in der Lenkungsgruppe Einigkeit dartiber, bei der Ausschreibung der
Leitungsfunktion auf die Einstellung einer ausgebildeten ,Community Health Nurse® hinzu-
wirken. Wenn es der Beratungsaufwand zulasst, kdnnen dadurch weiterreichende Maf3nah-
men umgesetzt werden. Angedacht ist eine Erweiterung der Aufgaben mit Fokussierung auf
die Pravention, im Bereich der Gesundheits-Screenings und der niederschwelligen Angebo-
te. Damit soll schon jetzt, mit Weitblick auf mdgliche Veranderung in der pflegerischen Ver-
sorgung gehandelt werden.

Weitere Schritte

Zum Wechsel des Pflegestitzpunktes in die Organisationsform des Angestelltenmodells wird
der Landeskommission der Anderungsantrag zum bestehenden Stutzpunktvertrag zur Zu-
stimmung vorgelegt. Dem Stltzpunktvertrag angehangt wird das Betriebskonzept, das die
Trager gemeinsam erarbeiten und einvernehmlich abstimmen. Zudem werden eine Verein-
barung zwischen den drei kommunalen Tragern sowie eine Kooperationsvereinbarung zur
organisatorischen Abwicklung zwischen Stadt und Landkreis Coburg abgeschlossen.

Ressourcen
Die vorgeschlagene Malinahme ist eine bedingte Pflichtaufgabe des Landkreises.

Bei Annahme dieses Beschlusses und dessen Umsetzung werden Haushaltsmittel in Hohe
von insgesamt rund 22.500.- € im Jahr 2025 bendtigt.

Weitere Mittel sind fur die ndchsten Jahre entsprechend und verbindlich vorzusehen. Die
Hohe der finanziellen Mittel richtet sich nach der Ist-Kosten-Abrechnung gem. 811 Abs. 2
des Rahmenvertrages fir Pflegestutzpunkte in Bayern. Berechnungsgrundlage ist eine Voll-
zeitstelle auf 60.000 EW nach TVOD-SUE inkl. Gemeinkosten und Sachkostenpauschale.
Fur den Pflegestitzpunkt sind 2 Vollzeitdquivalente geplant. Die Gesamtkosten teilen sich
auf die Trager auf. Der Anteil des Landkreises Coburg belauft sich auf rund 11 Prozent der
Gesamtkosten. Die Hohe der Mittel werden sich entsprechend der Tarifentwicklung und der
Anderung der Sachkostenpauschale anpassen.

Eine dauerhafte Einrichtung der MaRnahme ist geplant.

Folgende Personalkapazitaten werden bendtigt: Anstellungstrager des Personals wird die
Stadt Coburg.

Die raumliche Unterbringung (einschl. Infrastruktur) liegt in Verantwortung der Stadt Coburg.
Zusatzlich werden die Gemeinden um Raume fir die Beratungsstellen im Landkreis ange-
fragt.

Beschluss

Der Pflegestiutzpunkt soll weiterhin in Kooperation mit der Stadt Coburg umgesetzt werden.
Die Neuausrichtung des Pflegestiitzpunktes Stadt und Landkreis Coburg zum Angestellten-
modell unter der Anstellungstragerschaft der Stadt Coburg wird beschlossen. Das Prinzip der
Sozialraumorientierung ist anzuwenden. Die Verwaltung wird mit der Ausgestaltung und dem
Abschluss der notwendigen Vertrage und Vereinbarungen sowie der Umsetzung beauftragt.

Einstimmig
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Zu 0O 10 Digitales Gesundheitsamt;
Fortfihrung des Projektes und Verlangerung der befristeten Stelle einer/eines
Projektmitarbeiterin/Projektmitarbeiters fur Digitalisierung im Bereich 6ffentlicher
Gesundheitsdienst

Sachverhalt

Das Bundesministerium fur Gesundheit (BMG) hat am 22. April 2022 den Forderleitfaden zur
,Forderung von MalRnahmen zur Steigerung und Weiterentwicklung des digitalen Reifegra-
des des offentlichen Gesundheitsdienstes in Deutschland® verdffentlicht. Das Gesundheits-
amt Coburg beteiligt sich seit dem ersten Forderaufruf erfolgreich an diesem Projekt. Der
aktuelle Forderabschnitt 1auft zum 30.09.2024 aus.

Eine Fortfiihrung des Digitalisierungsprojektes wird im Rahmen des dritten Foérderaufrufs
auch fur das Landratsamt Coburg angestrebt. Im laufenden Projektabschnitt konnten maf3-
gebliche Punkte realisiert werden bzw. befinden sich in einem weit fortgeschrittenen Stadi-
um. Durch den Anschluss an die Telematikinfrastruktur ist erstmals ein datensicherer Aus-
tausch mit medizinischen Leistungserbringern moglich. Ferner kénnen Antrage zur Anmel-
dung von Tatigkeiten in Heilberufen, Dokumente im Zusammenhang mit dem Masernschutz-
gesetz sowie fur die Begutachtung von Beamten jetzt online mit der fir eine elektronische
Ubermittlung zwingend notwendigen Datensicherheit gestellt werden. Auf dem Weg zu ei-
nem volldigitalen Gesundheitsamt sind auch die amtsarztlichen Akten mittlerweile zur Ver-
scannung vorbereitet und der Auftrag ist bereits erteilt.

Im nachsten Forderabschnitt geht es darum, die Digitalisierungsziele Burgerfreundlichkeit
und Foérderung der Partizipation der Mitarbeitenden zu vervollstandigen. Ein weiterer
Schwerpunkt soll zudem auf die Optimierung des Prozessmanagements gelegt werden.
Dadurch sollen die Arbeitsablaufe transparenter, effektiver und strukturierter gestaltet wer-
den.

Eine wesentliche Bedeutung bei der Weiterfiihrung des Digitalisierungsprojektes — gerade im
Hinblick auf das Projektmanagement - kommt dabei der/dem Projektmitarbeite-
rin/Projektmitarbeiter fur Digitalisierung im Bereich 6ffentlicher Gesundheitsdienst zu.

Konzeption und Férderantrag

Das Gesundheitsamt Coburg beteiligte sich — wie 74 aller 76 bayerischen Gesundheitsamter
- am dem Digitalisierungsprojekt. Der aktuelle Forderabschnitt [&uft nun im September des
Jahres aus. Bei der Umsetzung des Projektes im Coburg konnten bereits héhere Reifegrade
in den Dimensionen Digitalisierungsstrategie und IT-Bereitstellung und IT-Sicherheit erreicht
werden. Bis zum Ende der laufenden Foérderfrist werden diese Ziele ebenfalls in den Berei-
chen Prozessdigitalisierung und Burger-/Burgerinnenzentrierung realisiert.

Zur weiteren Forderung der digitalen Reife wurde vom BMG ein dritter Forderaufruf heraus-
gegeben. Auch seitens des Landratsamts Coburg wurde fristgerecht am 28.03.2024 ein Foér-
derantrag auf Gewahrung eines Zuschusses fiir die Digitalisierung im Offentlichen Gesund-
heitsdienst gestellt.

Das beantragte Fordervolumen betragt 250.000 €. Der Férderzeitraum betragt zwei Jahre
und beginnt am 01.09.2024.
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Geplante Schwerpunkte im dritten Forderabschnitt sind:

- Optimierung der digitalen Interaktion mit den Birgerinnen und Birgern (u.a. Online-
Vergabe von Terminen, online-Angebote bestimmter Leistungen, z. B. Beratung via
Video-Conferencing)

- Weiterer Ausbau der Partizipation der Mitarbeitenden (Zusammenarbeit mit Mitbe-
stimmungsgremien (z. B. Personalrat, Schwerbehindertenvertretung) sowie Etablie-
rung strukturierte Schulungsmafnahmen fir die Mitarbeitenden (Schulungskonzept)

- Ausbau der Prozessdigitalisierung/Prozessmanagement unter den Aspekten Doku-
mentation, IT-Unterstitzung, Optimierung Ubergreifender Prozesse (Vermeidung von
Medienbriichen) und Evaluation (Qualitatssicherung)

Zur Unterstitzung in der Koordination und Durchfihrung der Mal3nahmen soll die Stelle ei-
nes Projektmitarbeiters bzw. einer Projektmitarbeiterin fir Digitalisierung im Gesundheitsamt
befristet in Vollzeit bis 30.08.2026 verlangert werden.

Aufgaben- und Wirkungsbereich der/des Projektmitarbeiterin/Projektmitarbeiters

Der jetzige Projektmitarbeiter Digitalisierung war bis September 2024 befristet eingestellt,
verlie das Landratsamt jedoch auf eigenen Wunsch zum 30.04.2024. Mit dem 3. Forder-
aufruf soll die projektbezogene Stelle erneut ausgeschrieben werden - fiir den Zeitraum vom
01.09.2024 bis zum 31.08.2026.

Die/der Projektmitarbeiterin/Projektmitarbeiter ist notwendig, um die Digitalisierungsmal3-
nahmen im Gesundheitsamt voranzutreiben, zu koordinieren, umzusetzen und deren Erfolg
zu evaluieren. Sie/er ist direkt im Gesundheitsamt verortet und steht daher im engen Aus-
tausch zu den Mitarbeitenden und ist auf3erdem die Schnittstelle zwischen den Mitarbeiten-
den, der IT und den externen Software-Dienstleistern und fungiert dabei als zentraler An-
sprechpartner oder Ansprechpartnerin.

Aktuell wird die Einfihrung eines professionellen Prozessmanagements vorbereitet. In die-
sem Zusammenhang wurde ein Rechte- und Rollenkonzept ausgearbeitet. Die/der Projekt-
mitarbeiterin/Projektmitarbeiter hat die Rolle des Projektmodellierers inne, die Aufgaben sind
z. B. Prozesse modellieren, analysieren und optimieren sowie das Prozessregister zu pfle-
gen. Zusammen mit der externen Beraterfirma soll er die nachhaltige Einfihrung des Pro-
zessmanagements weiter betreuen.

Die Stelle der/des Projektmitarbeiterin/Projektmitarbeiters wird zu 100 % geférdert und ist mit
120T Euro im Forderantrag veranschlagt. Die Eingruppierung soll in TVAD 9b erfolgen.

Aufgrund des Umstandes, dass laut Forderrichtlinien Stammpersonal nicht forderfahig ist, da
ein Fehlbedarf existent sein und nachgewiesen werden muss, ist die Schaffung einer neuen
Stelle obligat.

Der Projektmanager fur Digitalisierung bildet eine Schnittstelle zwischen IuK, externen
Dienstleistern, der Stabstelle Digitalisierung und Innovation des Haupthauses sowie dem
Fachbereich Gesundheitsamt. Weiterhin stellt er ein Bindeglied zum StMGP/LGL dar, so
dass hier Synergien gebundelt werden kdnnen.

Organisatorisch erfolgt die Einordnung der Planstelle in den Fachbereich Gesundheitsamt
(Fachbereich 32).
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Ressourcen
Die vorgeschlagene Malinahme ist eine freiwillige Leistung des Landkreises.

Bei Annahme dieses Beschlusses und dessen Umsetzung werden Haushaltsmittel benétigt.
Die Lohn-/Nebenkosten fir nachsten Jahre (2024 - 2026) werden voraussichtlich 120T Euro
betragen. Es ist hierfir eine 100%ige Forderung durch die Projektmittel gegeben.

Folgende Personalkapazitaten werden benétigt: 1,00 VZA mit einschlagiger IT-Qualifikation,
eingruppiert in der EG 9b TVGD.

Die rdumliche Unterbringung (einschlie3lich Infrastruktur) ist gesichert.

Beschluss

Der Landkreis Coburg beteiligt sich am dritten Forderaufruf zur Digitalisierung der Gesund-
heitsamter.

Bei Genehmigung des Forderantrags wird die im Stellenplan enthaltene befristete Stelle ei-
ner/eines Projektmitarbeiterin/Projektmitarbeiters fur Digitalisierung im Gesundheitsamt in

Vollzeit bis 30.08.2026 verlangert.

Einstimmig

ZuO 11 Anfragen

Keine

Der Vorsitzende schlief3t die Sitzung um 15:20 Uhr.
Coburg, 25.06.2024

Vorsitzender Schriftfiihrerin

Sebastian Straubel Frances Schrimpf
Landrat Verwaltungsangestellte
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Niederschrift an:

alle Mitglieder des Kreistages zur Kenntnisnahme Uber das Gremieninformations-
system

Niederschrift per Session

Geschaftsbereich Z Frank Altrichter
Geschaftsbereich 2 Ulrike Stadter
Geschaftsbereich 3 David Filberich
Geschaftsbereich 4 Julia Bauersachs
S1 Philipp Mitschke

P 1 Martin Schmitz

P 2 Nadine Wuttke

Z 3 Manfred Schilling

zur Kenntnisnahme

Beschlussniederschriften fertigen

Z.A.



